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ESPIRITUALIDADE E GESTÃO 

ORGANIZACIONAL: EXEMPLOS DE EMPRESAS NO 

MUNICÍPIO DE PIRAPITINGA – MG 

 

A presente apresentação busca uma discussão sobre o sentido do 

trabalho, aplicando a espiritualidade para auxiliar o trabalhador a 

superar desafios, construir experiências mais enriquecedoras, 

melhorar a qualidade de vida, a fim de aumentar o potencial 

competitivo e produtivo da empresa. A pesquisa possui 

aplicabilidade nas empresas que desejam uma aproximação entre 

gestores e colaboradores utilizando a espiritualidade como meio 

para o desenvolvimento de princípios, como igualdade, respeito, 

tolerância, ética, cooperação, enfocando o desenvolvimento das 

pessoas e dos negócios. Será realizada uma análise bibliográfica 

com pesquisa do tipo descritiva, qualitativa, buscando conhecer a 

percepção de gestores de empresas no município de Pirapetinga-MG 

sobre a sua espiritualidade, da organização e sobre o seu empenho 

organizacional. O instrumento utilizado para a coleta de dados será 

um questionário, composto por 17 itens, utilizando a escala de 

Likert, abordando aspectos específicos sobre a percepção de 

espiritualidade do entrevistado, adotando as quatro dimensões 

desenvolvidas por Rego et al.: sentido de comunidade na equipe; 

alinhamento do indivíduo com os valores da organização; sentido de 

préstimo à comunidade; oportunidades para a vida interior. 

Considera-se que este estudo contribuirá para a busca de uma 

organização mais humanizada, tendo a espiritualidade como 

intermediadora entre a empresa e os seus colaboradores. 


