
 
 

98 
 

 

ST 11 - Religião, Educação e Ensino Religioso 

Valdir Stephanini 
 

81. Cesar Augusto Straioto Bianco 

 

O DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM MEIO AO SERVIÇO 

VOLUNTÁRIO EM UM CENÁRIO PROTESTANTE 

 

O trabalho voluntário é uma atividade não remunerada prestada por 

pessoa física a entidade pública de qualquer natureza, ou a 

instituição privada de fins não lucrativos, que tenha objetivos 

cívicos, culturais, educacionais, científicos, recreativos ou de 

assistência social. O serviço exercido de forma voluntária envolve a 

doação de tempo, talento e muitas vezes finanças para se cumprir 

com os objetivos propostos. As pessoas querem fazer a diferença 

nesse mundo e encontram no trabalho voluntário uma válvula de 

escape para poder muitas vezes expressarem seus mais profundos 

sentimentos e indignações.  Partindo desse contexto, o objetivo da 

pesquisa é estudar  a transformação do indivíduo como 

consequência do engajamento em serviços voluntários no meio de 

igrejas protestantes, tornando-se um instrumento benéfico para a seu 

contexto social. A principal pergunta a ser respondida é: Por que 

pessoas se comprometem com o serviço voluntário  em um 

ambiente eclesiástico protestante mesmo quando as metas a serem 

alcançadas exigem esforços esperados de pessoas remuneradas? 

Investigarei o porque da dedicação em servir voluntariamente  em 

um mundo contemporâneo, mesmo com tantas tarefas a serem 

realizadas em suas vidas pessoais  e  investigar com mais clareza as 

verdadeiras motivações que fazem um serviço voluntário se tornar 

algo prazeroso para o indivíduo. 


